
 

 

THE BLUE MIND e.V.  Seite 1 von 1 

Leitbild des THE BLUE MIND e.V. 
 

Unsere Vision 

Wir streben eine Welt an, in der alle Menschen die Bedeutung und Schönheit der Meere verstehen 

und sich aktiv für deren Schutz und Erhalt einsetzen. Durch persönliche Erfahrungen und wissen-

schaftliche Bildung inspirieren wir Menschen, die Meere als lebenswichtiges Ökosystem zu bewahren 

und zu schützen. 

Unsere Mission 

THE BLUE MIND e.V. setzt sich als Team leidenschaftlicher und engagierter Meeresbiologinnen mit 

langjähriger internationaler Erfahrung in Forschung, Bildung und Öffentlichkeitsarbeit für den Schutz 

der Ozeane ein. Wir vermitteln Wissen über die zentrale Rolle der Meere für unser Klima, unsere Er-

nährung und unsere Gesundheit. Durch Aufklärung, Projekte und öffentliche Dialoge fördern wir ein 

Bewusstsein für die Dringlichkeit des Meeresschutzes und zeigen Wege auf, wie jede und jeder einen 

Beitrag leisten kann.  

Wir orientieren uns dabei besonders an den folgenden Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen 

(SDGs): SDG 4: Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung; SDG 5: Geschlechtergleichheit; SDG 13: 

Maßnahmen zum Klimaschutz; und SDG 14: Leben unter Wasser. 

Unsere Werte 

• Leidenschaft: Wir handeln aus Überzeugung und mit Begeisterung für die Meere und ihre Be-

wahrung. 

• Wissenschaftlichkeit: Unser Handeln basiert auf fundiertem Wissen und aktueller Forschung. 

• Befähigung: Wir setzen auf Aufklärung und Wissensvermittlung, um nachhaltiges Denken 

und Handeln zu fördern. 

• Zusammenarbeit: Wir arbeiten respektvoll und kollegial zusammen, begegnen Teilneh-

mer*innen immer auf Augenhöhe und vernetzen uns mit anderen Akteuren, um gemein-

same Lösungen zu entwickeln. 

• Verantwortung: Wir übernehmen Verantwortung für die Meere und zukünftige Generatio-

nen. 

Unser Handeln 

THE BLUE MIND e.V. engagiert sich durch: 

• Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit im Sinne einer Bildung für nachhaltige Entwicklung 

• Kooperationen mit Regierungen, NGOs und der Wirtschaft 

 


